I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3 40
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3}( 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 34 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitig;ﬁ';‘g”g?fgc“s
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai &4
6.2. Uzduotys i3 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklius Gemr
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O]
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesu, i§tekliy valdymo.

#a2.

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1.Uztikrinti efektyvy Mokykloje atliktas vidaus | Mokykloje atliktas vidaus
mokyklos valdyma. veiklos kokybés veiklos kokybés jsivertinimas.
]sivertinimas.

Tikslingai ir nuosekliai Sudaryta darbo grupé
organizuojama mokyklos | strateginio plano projektui

veikla. parengti.
Parengtas 2026 m.
veiklos planas. Parengtas strateginis planas

pateiktas suderinimui.
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Direktoriaus jsakymu
patvirtintas strateginis planas
internetinéje svetainéje.

Parengtas 2026 m. veiklos
planas:

8.2.0rganizuoti efektyvy
surinkty lesy paskirstyma ir
panaudojimg, uZtikrinant
funkcionalig, kokybiska ir
saugig darbo ir ugdymo(si)
aplinka.

Surinktos léSos
paskirstytos ir
panaudotos ekonomiskai,
efektyviai, rezultatyviai ir
racionalial.

Mokyklos pastaty prieziira ir
remontas.

Ugdomosios veiklos ir
mokyklos atstovavimo uz
mokyklos riby sglygy
sudarymas.

Mokyklos materialinés bazés
turtinimas.

Komunaliniy mokes¢iu bei
mokestiy uz suteiktas
paslaugas, kasmetinio
darbuotojy sveikatos
patikrinimo mokes¢iy,
kvalifikacijos kélimo renginiy
mokes¢iy apmokéjimas.

8.3.Kryptingas mokyklos
darbuotojy ir mokytojy
kompetencijy tobulinimas
siekiant uztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma, gerinti
pamokos kokybe ir gilinti
profesines kompetencijas.

Sudaromos salygos
mokyklos darbuotojy ir
mokytojy profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimuli,
organizuojamas
kryptingas mokymasis,
gerosios patirties
sklaidos renginiai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, apskaitg
tvarkantis asmuo tobulina
kompetencijas ne maziau 3
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Kiekvienas mokytojas tobulina
kompetencijas ne maZiau 2
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Mokykloje organizuojamos ne
maziau 3 metodinés dienos.

Mokykloje organizuojama ne
maziau 10 atviry pamoky;

Mokykloje organizuojami ne
maziau 2 kvalifikacijos kélimo
renginiai.

8.4.Stiprinti etninés kultiiros
ugdymg jstaigoje

Ugdymo planai;

Kalendoriniy $venciy,
etninés kultaros renginiy
organizavimas;

[traukti etning kultiirg |
muzikos, dailés ir Sokio
ugdymo planus;

[traukti mokinius ir jy Seimas |
tradicines kalendorines $ventes;
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Dalyvavimas etninés
kulttros renginiuose; Organizuoti etninés kultiiros
tematika koncertus, $ventes,
parodas;

Dalyvauti etninés kulttiros
tematika festivaliuose,
renginiuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems istekliams
9.2. Susidariusi ekstremali situacija force majeure (nenugalima jéga).

9.3. Finansiniy 1¢§y trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: : 3
Dinddoruiun 02k m Vs molbmhle) tonshg Vuvhiua Aahad' qumac
o) utoloty, v wumatd h¥iad i allpuottuh'. Uptbw'vE ma

{%Hq, Hu“th.mﬂc_Juama ponfaia  tulind ugobiimy dcusie -
/AL F.ﬁhQ& amd, r lh‘t"fﬂlfu hroluglSo) beuofrwo mends Deudr ooty nins,
Lomyus’ .-'/;QZQ.I\'!Q?J‘M;'OJ"OQ\

(vardas ir pavarde) (data)

2 tOMh) o il ”
(moKykloje — mok@s tar)bos (paraSas)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: / o Lampn. St ol pprd mz/é,
- - o 2, | b b o Fllo
| Dle< 9 > ’Vf“da —u—'{:) ACA Ol s 4,,: X(M ~AOLA. CA By ,{_W/’)\ .
Heraw® g T, S 7 7
G Soi L \&D p,tagéz_ s il abéa

VZﬂvJ Loy @‘rﬂ?o;ﬂoé’) oy pufoviclul

(valstybinés §vietimo jstaigos savinin aSas) (vardas ir pzvzfdé) (data)
tucijo PORE02- 25

teises ir pareigas jgyvendinancios in
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas J 7/c' I/L‘,Jﬂez, A(www

Susigoaiiﬁla}z. ) // — : 4 / v g -
L el fmvzied F 4'—;,‘_\ : ‘__j‘ N cerge ook dey, 7 ) 2025 -pi-2)

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

| (para3as) (vardas ir pavarde) (data)

|
i
A
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