6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukes¢ius O

6.2. Uzduotys i8 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
| vertinimo rodiklius

Atitinkantis
ltikes¢ius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

15 daliesp
atitinkantis

[tkes¢ius O

| 6.4. Puse ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likes¢iy OO

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1 Lyderysté ir vadovavimo efektyvumas.

7.2. Strateginis poky¢iu valdymas.

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

|
Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama. ar
nustatytos uzduotys ivvkdvtos)

8.1. Uztikrinti Sakiy
‘ rajono ugdymo jstaigy

vadovu. ju pavaduotojy
ugdymui. mokytoju.
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy kokybe
ir priecinamuma.

—

vykdan¢ios mokytojy ir
Svietimo pagalbg
teikianc¢iy specialisty
kvalifikacijos tobulinima. ‘
akreditacijg

Pratesti institucijos. ‘

3 metams suteikta akreditacija ‘

8.2. Tobulinti SPT darbuotojy 1. Sudaryti kvalifikacijos ‘ 1. Sudarytas kvalifikacijos |
kvalifikacija.  tobulinimo plang. tobulinimo planas.
2. I8klausyti  kursai 2. 100 %  darbuotojy
‘ ..Pasirengimas iSklausé ..Pasirengimas ‘
mobilizacijai~. ..Pilietinis ‘ mobilizacijai,
pasiprie§inimas™ ir atlikti .Pilietinis |
testai. pasipriesinimas™ kursus ‘
3. Dirbtinio intelekto ir teigiamai atliko testus.
mokymai. ‘ 3. 50 %  darbuotojy
i8klauseé dirbtinio
_ ‘ intelekto mokymus. .
8.3. Gerinti jstaigos jvaizd]. 1. Sukurti specialisty | 1. Sukurti 100 % specialisty
lankstinukai. lankstinukai.
2. Teikiamy konsultacijy 2. Teikiamy konsultacijy
sukurti vizualai | sukurti 10 % vizualai

internetiniame puslapyje
ir Facebook.

internetiniame puslapyje ir
Facebook.

8.4. Stiprinti pedagogy metodine
veikla rajone,

il.

Atnaujinti .Sakiq
rajono  mokytojy ir
Svietimo pagalbos

3. Atnaujintas ..Sakiu_
rajono  mokytoju ir
§vietimo pagalbos | |




specialisty  metodinés specialisty  metodinés
veiklos rajone aprasa™. veiklos rajone apraSas™,

2. Suorganizuoti 4. Edukacinis renginys
edukacinj renginj metodiniy biireliy
metodiniy biireliu pirmininkams.
pirmininkams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo istaizos vadovu) B

9.1.Lé3u trikumas. |
9.2. Darbuotojo liga.

9.3. Teisés aktu pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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